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NOS HA CAMBIADO TODO




LA CONECTIVIDAD NOS
HA CAMBIADO TODO

1. La conectividad es fruto del ingreso de |la tecnologia a nuestra vida
2. Es una realidad VIVIR CONECTADOS.

3. Es la cuarta ola de revolucion humana origen del celular en nuestras vidas. Dandonos
mayor poder de comunicacion,colocando al ser humano como centro de todo.

4. Cambio la manera de hacer negocios. La manera de entender el Marketing y la manera
de gestionar la marca.

Human



EMPRESAS LOCALES EMPRESAS GLOBALES
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EL BRANDING DE AHORA
ES BRANDING DIGITAL

El contenido es el nuevo anuncio, el Brand Content e

a gestion de la marca
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ELNEGOCIOY
\ LAS PERSONAS

ES EL CENTRO DE TODO ?
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#LAMARCA ES UNA PERSONACONECTADA

Human

Todos los derechos reservados de uso para la marca Human Branding, JM&H-B Global EIRL




Todos los derechos fe‘
/r



Human

Todos los derechos reservados de uso para la marca Human Branding, JM&H-B Global EIRL



Be

Todos los derechos reservados de uso para la marca Human Branding, JM&H-B Global EIRL

MARKETING RESPONSABLE HUMANO:

MARKETING 4.0
i
E B
SOLUCIONES A PROBLEMAS

/IDA DE LAS PERSONAS
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HACIENDOLES INFLUYENDO DE MANERA
LA VIDA MAS FACIL POSITIVA EN SU VIDA
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PIENSAN EN LA EXPERIENCIA DE LA PERSONA

Todos los derechos reservados de uso para la marca Human Branding, JM&H-B Global EIRL



p

{ 9i)

'l »
r e

-
-
v -

TV 4

il

1l

$1 1B 34

¢ Orientadoal Producto "'1 T

Todos los derechos reservados de uso para la marca Human Branding, JM&H-B Globdl EIRL




Marketing tradicional: Marketing tradicional: Marketing de valores:
Orientado al Producto Orientado al SERVICIO Orientado a las personas
(mente, espiritu, corazéon
y CUerpo).

70 CONNECT PEOPLE + HUMAN BRANDS = ENGAGEMENT DE VALOR
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Marketing Humano:
Orientado a las personas, a la
transparencia, a la
colaboracion, a la interaccion,
a la tecnologia para facilitar
procesos en la era del
conocimiento.




LLA INNOVACION

(LAS EMPRESAS SE ESTAN REINVENTANDO?

ESTAMOS CREANDO IDEAS DE NEGOCIO INNOVADORAS

Human



LA INNOVACION ESTA EN LAS IDEAS Y EN EL
CONTENIDO DE VALOR DESDE LO DIGITAL

 CRECIMIENTO EXPONENCIAL

CREA CULTURAS COLABORATIVAS
EL NEGOCIO SE VUELVE MAS AGIL

!

INTELIGENCIA DE DATA

!

MARCA INTELIGENTE
Human

Todos los derechos reservados de uso para la marca Human Branding, JM&H-B Global EIRL



NOSOTROS PROPONEMOS
INNOVACION DESDE

LA ESTRATEGIA

Human



HLAMARCAESUNAPERSONA

PENSAMIENTO - CULTURA

Felicidad (IDENTIDAD)

Amor

Autorrealizacion EMOCIONAL PERSONALIDAD

Necesidades de

Pertenencia ETICA / MORAL

(LIDERAZGO, VALORES)

Necesidades

de seguridad FiSICO (EMPAQUE)

Necesidades Basicas

(COMER, BEBER, DORMIR, VESTIRSE)
SOCIABILIDAD

(DIGITAL - OFFLINE)

Plannning for Human Brands & Human Content
Estrategia de Marcas & Contenido Digital para Marcas
mas Humanas.

uso para la marca Human Branding, JM&H-B Global EIRL




MODELO DE GESTION INNOVADORA
DE LA ESTRATEGIA DE LA MARG
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MODELO DE SOSTENIBILIDAD
DE LAS HUMAN BRANDS

[HONESTAS, VALORES CLAROS)

' A (ALWAYS - ON)
(ENSENAN A USAR EL PRODUCTO, QUE ENSENAN

. A TENER UN MEJOR ESTILO DE VIDA HUMANO) - % #STAYDIGITAL

¥ #BRANDLIKEAPERSON

4 Human
Branding
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EL HUMAN MARKETING MIX DIGITAL
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Liderazgo Humano con competencias digitalesy
enelusodelatecnologia.

Estrategia para Marcas lideres.

Culturas consientes de valores propios.

Visién, misién y propdésito claro.

Las organizaciones de hoy seran mas RECONOCIDAS ERA DE LA CONECTIVIDAD 2018.
por considerar las relaciones con sus trabajadores, sus

clientes y sus comunidades, asi como su impacto en la

sociedad en general, transformandolos de empresas

comerciales en empresas sociales . : I[:':ILN[ZE\ISgI'\éIRPCE)NO E L F UT U RO
ES MOBILE

EL DESEMPENO COMERCIAL
DE LOS PRODUCTOS.

HABILIDADES DURAS. EL FUTURO ESTA EN EL

PODER DE LAS PERSONAS

X

INTERNET GOOGLE 2000

DELOITT 2018. EL AUGE DE LA EMPRESA SOCIAL. Human
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EN UN MERCADO MADURO COMO EL DE AHORA,

LA GESTION DE MARCA
ES UNA OPORTUNIDAD DE
VENTAJA COMPETITIVA

QUE PUEDE PONER BARRERAS HACIA LA COMPETENCIA

Human



ADEMAS QUE NOS
VUELVE MAS COMPETITIVOS
CREANDO BARRERAS DE MERCADO.

El poder de una marca radica en su poder de influencia para la MENTE

s reservados de uso para la marca Human Branding, JM&H-B Global EIRL
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HILAERADELACONECTIVIDAD

¢LAS PERSONAS PUEDEN
CAMBIAR EL MUNDO, Y TRANSFORMARLO
POR LO QUE LAS MARCAS PUEDEN DECIR?

T Ul

Human
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REFERENCIAS DE
MARCAS HUMANAS
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n Youwr Future at Deloitte (Colombia)
2 fotos nuevas

El dia de hoy, los colaboradores de Deloitte Medellin reafimaron su
cCOmMpIomiso p

traves del

#YourfFuture

ol Me gusta esta pagina

n Deloitte | Colombia € e Me gusta esta pagina

En Deloitte, creemos &n el trabajo y esfuerzo para generar gran impacto
#limpactThatMatters

Deloitte

“El genio se hace

con un 1% de talento
y un 99% de trabajo”

- Albert Einstein




No es una empresa amigable pero se hace humana

La mejor energia que mueve al mundo son las personas
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LA TRANSPARENCIA

ES CONFIANZA

SI NO ESTAS EN DIGITAL, NO CONSTRUIRAS CONFIANZZA

Human
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1. Preocupacion por el 2. Preocupacion por las 3. Preocupacion por 4. Reforzar - persuadir -

Medio Ambiente Salud y el bien de las conocer el provenir del insistir en la humanidad
(Productos VERDES) personas producto (Su origen, lo de las personas (Estilos
(healthy food, comida insumos, dar tranquilidad de vida)
mas sana, sin de consciencia)

preservantes, sin
transgénicos)

70 CONNECT PEOPLE + HUMAN BRANDS = ENGAGEMENT DE VALOR Hu n
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'ESTA'ERA DELA CONE
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TU TIENES

PODER HUMANO
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PENSAMIENTO CRITICO
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BUSCA CONECTAR SOLUCIONES PARA

EL MUNDO
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EMPRENDE




FELICIDAD :
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O TENGAS MIEDO

Human

Todos los derechos reservados de uso para la marca Human Branding, JM&H-B Global EIRL



: CONVIERTETE EN
LIDER TRANSFORMACIONAL
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UNA PERSONA TRIUNFADORA,
O UN TRIUNFADOR, FUE UNA PERSONA
QUE FRACASO MUCHAS VECES,

PERO JAMAS SE DIO POR VENCIDA.

erechos reservados de uso para la marca Human Branding, JM&H-B Global EIRL
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WE ARE BRANDERS

#HTHANKYOU

#FHUMANBRANDING
HALICIABARCO

WWW.HUMANBRANDING.COM.PE
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